
 

 

 

 

 

Ai docenti, 

agli studenti, 

 alle famiglie, 

  al sito web. 

 

Circ. n° 106 

 

 

 
 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste 

per la giornata del 20 ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 

gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 20 ottobre 2023, è previsto uno sciopero generale, 

riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera giornata, 

, proclamato da: - Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati e pubblici 

su tutto il territorio nazionale”, con adesione dell’U.S.I. – Unione Sindacale Italiana e dell’USI – 

Educazione; - Usi-Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita (con adesione di Usi Ait 

scuola e Usi Surf): “sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e 

determinato, con contratti precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in 

somministrazione”. 

 

 

Motivazioni dello sciopero 

 

 

Rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero 

dell'inflazione, introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no all'utilizzo dei fondi  





 

 

 

del PNRR per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa 

in sicurezza dei territori, cancellazione degli aumenti delle tariffe ed energia, congelamento e  

calmiere dei prezzi per beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parità di salario, blocco invio 

armi all'Ucraina, investimenti economici per scuola, sanità pubblica e trasporti, revocare 

l'abolizione al reddito di cittadinanza, rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, 

fermare le stragi sul lavoro, introdurre il reato di omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della 

scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte 

le O.S. di base  dei diritti minimi di agibilità sindacale, nuova politica energetica, aumento delle 

risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminazione e oppressione nel lavoro, nella  

 

 

famiglia e nella società; contro le privatizzazioni, i sistemi di appalti, subappalti, autonomia 

differenziata. 

 

 

 

SI INVITANO LE SS.LL. 

 

 

a comunicare, cortesemente, entro il 18/10/2023 ore 12:00, la suddetta dichiarazione alla scrivente 

in forma scritta, tramite modello allegato alla presente, via mail all’indirizzo: 

ctis053002@istruzione.it . Sulla base della predetta comunicazione, si informano gli studenti e le 

famiglie che, a seguito della eventuale astensione del personale, le attività didattiche potrebbero non 

svolgersi regolarmente e subire variazioni. 

 

 

 

 

 

Giarre lì 12 ottobre 2023                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                          Dott.ssa Tiziana D’Anna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                               Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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