
 

 

 
 

All’Albo Scuola  

All’albo Pretorio on line  

                                                                                                                                Agli Atti d’Istituto   

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO ESTERNO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

Vista la Legge del 13 luglio 2015 n.107, Art. 1, c. 115 – 120;  

Visto il D.M. n. 850 del 27/10/2015;  

Visto il D. M. n. 226 del 16/08/2022; 

Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;   

Visto il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile  

istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";  

Visto il Libro V, Titolo III, art 2222 e segg. del Codice Civile;   

Visto il regolamento per il reclutamento di esperti esterni dell'I.I.S. "Leonardo" approvato dal 

consiglio d'istituto con delibera n. 7 del 15/10/2019; 

Visto che il D.I.28 agosto, n. 129 consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali e per 

l'ampliamento dell'offerta formativa; 

Visto che l'istituzione scolastica ha predisposto tali prestazioni nel P.T.O.F. dell’istituto, e che tra le 

attività didattiche previste rientra il Progetto “LABORATORIO TEATRALE” avente finalità: 

“Attività laboratoriali Teatrali: recitazione, sceneggiatura, allestimento scenografie e coreografie e 

scelta/adattamento colonne sonore” con il supposto di un esperto in ore extracurriculari. 

 

 

Emana il presente avviso pubblico per l’individuazione di un esperto Esterno  per 

l’affidamento di eventuale incarico per il progetto PTOF dal titolo: 

“LABORATORIO TEATRALE”. 

 

CARATTERISTICHE E DESCRIZIONE DEL PROGETTO LABORATORIO TEATRALE  

 

Il laboratorio teatrale crea uno spazio in cui la conoscenza di sé si misura con il desiderio di 

mettersi in gioco utilizzando la “maschera” teatrale in un gioco di travestimenti e rivelazioni 

non solo di se stessi ma anche dell’altro. Tale forma di comunicazione e di dialogo è resa 

necessaria non solo dal naturale bisogno che nella fascia adolescenziale si ha di conoscersi,  





 

 

 

sperimentare e conoscere l’altro, ma risulta nella fondamentale nella congiuntura storica che  

stiamo vivendo in cui la pandemia e le paure concrete e immaginarie che essa scatena, 

hanno reso più difficili le relazioni provocando tra le persone un distacco e una distanza che  

non è solo fisica ma anche emotiva.  Nel nostro Liceo non ci sono state recenti esperienze di 

questo tipo pertanto la maggior parte dei ragazzi sarà verosimilmente alla prima esperienza 

teatrale e le precedenti esperienze che alcuni di loro avranno accumulato saranno 

probabilmente state incentrate sulla memorizzazione e rappresentazione dei testi “imparati”, 

esperienza didattica diversa dal laboratorio inteso come momento creativo e di scoperta 

esperienziale. In cui è lo stesso studente che partendo da stimoli, da testi proposti creerà il 

testo da rappresentare, la sceneggiatura e la scenografia in maniera che ciascuno metta a 

frutto la sua creatività e dia il suo apporto in maniera tale che la vera performance non sia lo 

spettacolo finale, “la recita” ma il processo che porterà all’atto finale. 

 

OBIETTIVI 

Il progetto si pone l’obiettivo di aiutare i ragazzi a lavorare sulla conoscenza e gestione delle 

proprie emozioni, della propria identità, vissuta anche attraverso l’uso più consapevole del 

corpo e della voce. Inoltre, lavorando su diversi ruoli attraverso il gioco scenico, si vuole 

favorire i ragazzi nello sperimentare nuove dinamiche di rapporti interpersonali nel luogo 

neutro e libero del palcoscenico. Obiettivi non secondari sono una gestione consapevole 

dell’immagine che ognuno offre all’esterno e delle dinamiche che la compongono, 

svuotando luoghi comuni che influenzano fortemente l’età adolescenziale. Il gruppo sarà il 

costante compagno di viaggio e il primo specchio delle scoperte dei singoli; è importante 

lavorare affinché si cementifichi una complicità e una curiosa apertura alle differenze di tutti 

i componenti. 

                            

           ATTIVITA’ PROPOSTE 

 

Laboratorio di recitazione 

Sceneggiatura 

Allestimento scenografie e coreografie 

Scelta e/o adattamento di una colonna sonora  

 

Criteri di ammissibilità 

 

• Laurea o diploma specifico coerente con l’ambito richiesto; 

• Avere ottime capacità nella gestione d’aula e di relazione; 

 

 

 

 

 



 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER L' ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

 

1. I titoli oggetto di valutazione e di comparazione sono così definiti e parametrati: 

a. Laurea specifica (P. 2 da 60 a 70/100; P. 4 da71 a 80/100; P. 6 da 81 a 100/100; P. 8 da 

101/110 P.2 lode) -  Punti: min. 2 max. 10; 

 

b. Ulteriore laurea non specifica (P. 2 da 70/90; P. 4 da 91/100; P. 6 da 101/110 e lode) - 

Punti: min. 2 max. 6;  

 

c. Abilitazione all'insegnamento - Punti: max. 4; 

 

d. Master specifico per l'azione presentata di durata almeno annuale (1500 ore e 60 CFU) 

Fino ad un massimo di 3 - Punti: min. 1 max. 3; 

 

e. Possesso di certificazione informatica ECDL o titolo informatico superiore - si valuta un 

solo titolo  - Punti:  max.2; 

 

f. Esperienza di docenza: in corsi inerenti la tematica oggetto dell’incarico (punti 2 ad 

esperienza) – 

Fino ad un massimo di 5 esperienze - Punti: min. 2 max. 10; 

 

    g.   Esperienze pregresse di incarichi di esperto - fino a un massimo di 5-Punti: min. 1 max. 5; 

 

h. Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado non inferiori a 15 ore - Fino ad un massimo di 5- Punti: min. 2 max. 10. 

 

 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

 

L’ Esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  

✓ a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di 

classe/interclasse, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti al fine di perseguire 

gli obiettivi didattici formativi del Progetto di che trattasi;  

✓ a produrre il materiale didattico necessario allo svolgimento del laboratorio;  

✓ ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste;  

✓ a monitorare la frequenza dei corsisti; 

✓ a formulare il progetto didattico inerente al laboratorio teatrale;  

✓ a partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  



 

 

 

✓ a consegnare la programmazione didattico - formativa inerente al modulo da realizzare;  

✓ a effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal 

calendario del Progetto;  

✓ a elaborare e fornire ai corsisti materiali, anche in formato digitale, sugli argomenti trattati;  

✓ a predisporre, test e questionari per il monitoraggio delle attività;  

✓ a predisporre come prodotto finale uno Spettacolo Teatrale 

✓ a consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una 

relazione finale sull’attività corredata dagli esiti di monitoraggio ex ante, in itinere, ex post. 

L’esperto s’impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 

sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.  

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’esperto è tenuto a rispettare le regole che 

ordinariamente valgono per tutto il personale interno ed esterno operante nella scuola. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

• Istanza per l’incarico che si intende ricoprire (in allegato), riportante le generalità, la 

residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, l’eventuale e-mail, il codice 

fiscale, l’attuale status professionale;  

• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;  

• Presentazione del piano di lavoro; 

• Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per la 

realizzazione del progetto; 

• Tabella di valutazione (Allegato B ). 

 

Istanze - Procedure di selezione – Incarico 

Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S. “Leonardo” di Giarre, secondo il modello 

allegato e corredate del curriculum vitae, dovranno essere inviate secondo una delle seguenti modalità: 

• a mezzo raccomandata A/R, fa fede la data di arrivo; 

• a mezzo PEC o PEO; 

• Consegna a mano presso gli uffici di segreteria (farà fede il numero del cronologico). 

E dovranno essere pervenute entro e non oltre le ore 13.00 del 14/03/2024 

Sulla busta dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione Esperti Esteni –Progetto “Laboratorio 

Teatrale” . 

Le domande pervenute saranno valutate da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. 

L’Istituzione scolastica procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria degli aspiranti 

consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento 

degli incarichi con lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali  

 

 

 

 

) 



 

 

 

errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per  

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 

similari; 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l'incarico al candidato anagraficamente più giovane. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 
n. 62 del 19 aprile 2013 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

Motivi di inammissibilità e/o esclusione 

Sono causa di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

- assenza della domanda di candidatura; 

- assenza della documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente; 

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae . 

 

Compenso orario e durata dell’Incarico 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un 

compenso:   

Esperto Esterno   Compenso lordo onnicomprensivo € 50,00 per ogni 
ora effettivamente svolta  

Totale ore 30 

 

Il numero di ore effettivamente prestate (massimo 30) si desumerà dal registro delle attività, debitamente 

firmato, che l'Esperto presenterà al DSGA al termine della propria attività. 

 

Norme di salvaguardia e trattamento dei dati personali 

 

La scuola potrà autonomamente non dare seguito alla stipula del contratto. Ai sensi del Regolamento 

(UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, tali dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi.  

 

 

 

 



 

 

 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui alla presente manifestazione di interesse è il Dirigente Scolastico pro-tempore 

dell’Istituto “Leonardo” Dott.ssa Tiziana D’Anna  

  
Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

-  affissione all’albo del sito dell’Istituto: www.liceoleonardo.edu.it 

 

Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

 

• Allegato A1 Domanda per esperti  

• Allegato B Tabella valutazione Esperti  

 

 

 

                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                               Dott.ssa Tiziana D’Anna  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.   

                                                                               Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.liceoleonardo.edu.it/


 

 

 

 

 
Allegato A1 Domanda Esperti 

Al Dirigente Scolastico 

I.I.S. “LEONARDO” 

Via VENETO, 91 

95014 GIARRE (CT) 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO     

                PROGETTO: “LABORATORIO TEATRALE”  

   

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

 



 

 

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

CHIEDE 

 di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella 

 graduatoria di Esperto ESTERNO per le attività del Progetto dal titolo “LABORATORIO 

TEATRALE” 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

-  

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di 

appalto.  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 

personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei 

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- Copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 

- Tabella di autovalutazione.  

- Piano di lavoro 

- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 

 La propria residenza  

 altro domicilio:________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

L’Istituto I.I.S LEONARDO al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

In fede 

Giarre, (CT) lì,........................   

                                                                                                                     Firma................................................ 

  



 

 

 

Allegato B scheda di autovalutazione 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 

                                                                                                                                      Al Dirigente Scolastico 

I.I.S. “LEONARDO” 

Via VENETO, 91 

95014 GIARRE (CT) 

 
_I_ sottoscritt_  _________________________ _______________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico come 

da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai 

sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicità 

del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei 

seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli): 

MODULO ______________________________________CANDIDATURA IN QUALITÀ DI: ESPERTO 

TITOLI CULTIRALI E PROFESSIONALI 

 

Min. 

 

Max. 

Tot. punti (a 

cura del 

candidato) 

Tot. punti 

(a cura del 

candidato) 
Laurea specifica (P. 2 da 60 a 70/100; P. 4 da71 a 80/100; 

P. 6 da 81 a 100/100; P. 8 da 101/110 P.2 lode) 

 

2 10   

Ulteriore laurea non specifica  (P. 2 da 70/90; P. 4 da 91/100; P. 6 da 

101/110 e lode) 

 

2 6   

Abilitazione all'insegnamento 

 

 4   

Master specifico per l'azione presentata di durata almeno annuale (1500 ore 

e 60 CFU) Fino ad un massimo di 3 

 

1 3   

Possesso di certificazione informatica ECDL o titolo informatico superiore - 

si valuta un solo titolo 

 

 2   

Esperienza di docenza: in corsi inerenti la tematica oggetto dell’incarico 

(punti 2 ad esperienza) – 

Fino ad un massimo di 5 esperienze 

 

2 10   

Esperienze pregresse di incarichi di esperto - fino a un massimo di 5 

 

1 5   

Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado non 

inferiori a 15 ore -  Fino ad un massimo di 5 

 

2 10   

TOTALE PUNTI  /50   

 

                                                                                                                      In fede  

Giarre, (CT) lì                                                                                  Firma……………………… 
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