
 

Al personale dell’Istituto 
Circ. n°237 
 
 
Oggetto: Avviso di selezione personale docente di ruolo a tempo indeterminato, in servizio 
presso questo IIS, al fine di individuare il personale che parteciperà alla realizzazione del 
progetto Erasmus + n. 2024-1-RO01-KA210-SCH-000245766 denominato « INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE ET FORMATION DES COMPÉTENCES TRANSVERSALES POUR L’ÉDUCATION 
HUMANISTE” 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Erasmus + 2021-27; 
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+; 
VISTA l’adesione della presente istituzione scolastica al partenariato europeo bilaterale 

Italia – Romania per la realizzazione del Progetto n. 2024-1-RO01-KA210-SCH-
000245766; 

VISTA  l’autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto Erasmus 
n. 2024-1-RO01-KA210-SCH-000245766; 

VISTO il vigente Piano dell’offerta formativa d’Istituto;  
VISTA   la necessità di selezionare n. 7 unità di personale docente (discipline umanistiche) per 

la realizzazione di tutte le attività necessarie al perseguimento delle finalità e degli 
obiettivi del progetto; 

INVITA 
Il personale docente di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso questa Istituzione 
scolastica, a presentare la candidatura per la selezione del personale da impiegare nelle 
attività del progetto, nello specifico: 
 
1) n. 7 unità di personale docente nella qualità di partecipanti all’équipe di lavoro 
transnazionale, nonché eventualmente di accompagnatori di un gruppo di alunni che saranno 
successivamente selezionati con apposito bando.  
Le mobilità si effettueranno verso la Romania nell’arco di un biennio e precisamente nel corso 
degli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 
Ai fini della partecipazione alla selezione, i candidati dovranno dichiarare, compilando e 
sottoscrivendo il modello allegato, il possesso dei requisiti necessari per accedere alla 
selezione e la disponibilità ad assumersi gli impegni derivanti dal proprio inserimento nel 
progetto. In particolare i candidati dovranno: 

1. essere titolari presso l’IIS Leonardo di Giarre dell’insegnamento di una disciplina 
umanistica; 





 

2. dichiarare la propria disponibilità a lavorare in un‘équipe transnazionale e 
multidisciplinare; 

3. dichiarare la propria disponibilità a seguire 1-2 corsi all’estero e 2 corsi in Italia a 
carattere obbligatorio; 

4. dichiarare la propria disponibilità a sviluppare supporti digitali a carattere inter / pluri 
/ transdisciplinare in francese / italiano; 

5. impegnarsi ad applicare nelle proprie classi nell’anno scolastico 2025-2026, dopo 
avere partecipato alle attività formative di cui al punto 3, la strategia didattica 
innovativa promossa e sviluppata attraverso il presente progetto; 

6. impegnarsi ad anticipare volontariamente, nella misura del 20%, l’importo del 
progetto destinato alla partecipazione personale ai corsi all’estero. Il rimborso sarà 
effettuato dopo la valutazione finale del progetto; 

7. Garantire la continuità dell’insegnamento nel liceo per tutta la durata del progetto; 
8. Disponibilità ad impegnarsi per iscritto. 

I candidati dovranno altresì dichiarare: 
- Di essere in possesso di un adeguato livello di conoscenza della lingua francese o 

inglese (pari almeno al livello A2) in modo da potere partecipare attivamente alla 
realizzazione del progetto e supportare gli alunni nella mobilità prevista; 

- Di essere disponibili a presentare relazioni o esempi di buone pratiche didattiche sulle 
tematiche del progetto (FR / EN); 

- Di partecipare all’identificazione dei bisogni del liceo attraverso il questionario 
predisposto nella fase di sviluppo della candidatura. 

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO  
Il progetto persegue i seguenti obiettivi: 

✔rafforzare la dimensione europea della scuola;  

✔ promuovere la qualità dell'insegnamento e dell'apprendimento; 

✔accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare l'inclusione, 
l'apprendimento e la digitalizzazione, promuovendo il concetto di identità Europea; 

✔ supportare gli alunni selezionati durante le attività progettuali. 
Il personale selezionato fruirà dei seguenti servizi: 

• Attività didattiche e culturali presso le istituzioni scolastiche partner;  

• Attività di formazione e/o informazione per l’implementazione del progetto;  

• Volo A/R verso il Paese di destinazione;   

• Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dalla normativa vigente;  

• Rilascio di attestati di partecipazione. 

 

 

 

ART. 2 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 



 

La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, 
procederà alla selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi: 
 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI 

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma 

di Laurea V.O. 

110 e lode  punti 10 

 

110 punti 8 

100-109        punti 6 

< 100            punti 4 

Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al 

punto precedente) 

Punti 5 

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea 

Magistrale/Specialistica  o Diploma di 

laurea V.O. di cui al primo punto) 

Punti 4         

Diploma di istruzione secondaria superiore 

(in alternativa ai titoli di studio di cui ai 

punti precedenti) 

Punti 3  

Anzianità di servizio presso l’Istituto 

  

Punti 1 per ogni anno di servizio 

 

Max 5 punti 

Referenza per il Programma 

Erasmus+/eTwinning 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

Partecipazione a Commissione/Gruppo di 

lavoro Erasmus+  

Punti 1 per ogni anno scolastico 

 

Max 5 punti 

Partecipazione a progetti Erasmus+  Punti 1 per ogni progetto 

 

Max 5 punti 

Certificazioni linguistiche*  

 

 

Livello C2 Punti 5 

Livello C1 Punti 4 

Livello B2 Punti 3 

Livello B1 Punti 2 

Max 5 punti 

 
*Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. 



 

n. 79 del 03 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti 
certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per 
ciascun titolo. 
 
ART. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione, corredata degli allegati A) e B) debitamente compilati e 
sottoscritti, dovrà pervenire all’indirizzo mail ctis053002@istruzione.it     entro e 
non oltre le ore  12.00  del giorno 26.11.2024 con il seguente oggetto “ERASMUS n. 
2024-1-RO01-KA210-SCH-000245766- SELEZIONE docenti partecipanti”. 
La domanda dovrà essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione del periodo e del 
luogo di svolgimento dell’intervento stesso e l’impegno del beneficiario ad assolvere i compiti 
connessi all’attività per cui si partecipa.  
 
ART. 4 - PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 
Affissione all’albo dell’Istituto; 
Circolare interna. 
 
Allegati:  

• Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);  
• Dichiarazione titoli culturali e professionali (Allegato B); 
• Sintesi del progetto (Allegato C). 

 
 

 

Giarre lì 20 novembre 2024                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Tiziana D’Anna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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